SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzesi program) megnevezese Motivalas és idégazdalkodas

| Felnttkepzb megnevezese és | IEC Intemnational Education Center Kit

engedélyszama: , | E/2021/000048

Szakértsi megallapitasok

1 A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrél szoldé 2013. évi LXXVIL. térvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrl szol6 térvénynek és a szakképzéesro!

sz0I0 térvény végrehajtasardl sz6lé kormanyrendeletnek.

2 A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekke! és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetbk a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

3 A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és papiralapu
képzési program esetében az Osszeflizésre Ggy kerlit sor, hogy annak szétvélasztasara

sérulésmentesen nincs lehetéség.

Szakértti vélemény kelte Budapest, 2021.09.28.
Felnéttkepzesi szakertd neve, Padar Tivadar
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000057
Felnbttképzeési szakeérts " Mien
 alairasalelektronikus alairas /“‘“ ,{
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KEPZESI PROGRAM

MOTIVALAS ES IDOGAZDALKODAS
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Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalébb fokozott biztonsdgti elektronikus alairasa.
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1.

Képzés megnevezése:

Motivalas és id6gazdalkodas

| 1.2.

Aképzés célja:

1.3.

A képzés célcsoportja:

A képzés célja, hogy a vezetdk, kbzépvezetSk megismerjék/elsajatitsak az
alapvetd coaching képességeket, motivacids eszkdzoket, az
id6gazdalkodasban lévs lehetfségeket, melyek segitségével
munkatarsainkat eredményesebbé, csapatukat 6sszetartébba tudjak
tenni, kiakndzhatjak a csapatban rejlé lehet8ségeket. A képzés elvégzése
segitheti csdkkenteni a vezetére, kbzépvezetbre nehezedd

| munkaterheket, névelni a hatékonysagot.

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési
feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhet8 ismeretek,
készségek és kompetencidk megszerzését tlizte ki célként maga elé.

1.4,

A képzés soran megszerezhetd
kompetencidk:

o A képzés résztvevsi megismerik a motivacidk fajtait, szerepét

e Megértik a motivacidkat a sajat gondolataik, cselekedeteik mégott

e Megértik a masok mlkddését, képesek lesznek a ,,megfelel§ hurokat
pengetni”

» Képesek lesznek a csapatban rejl§ eréforrasok jobb kihasznélasara

» Képesek lesznek ndvelni a hitelességilket

¢ Kreativ technikdk alkalmazdaséra a csoportjuk mozgatasara

e Képesek lesznek a teljesitmény fokozdsara a visszajelzések
hasznalatdval

e Jartasak lesznek a delegdlasban

» Képessé valik jobban beosztani sajat és masok idejét

e Ismeri, haszndlni tudja az Action Learning szerepét az
id6gazdalkodasban

¢ [smeri, hasznélja a csoportfacilitacids gyakorlatok alapjait

e [smeri, hasznadlja a kalap helyzetértékelési médszert

2. A képzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételei

2.1

Iskolai végzettség:

nem sziikséges

2.2

Szakmai végzettség:

nem sziikséges

2337

Szakmai gyakorlat:

nem sztikséges

24,

Egészségligyi alkalmassag:

nem sziikséges

275Y

El6zetesen elvart ismeretek:

nem sziikséges

2.6.

Egyéb feltételek:

3

Papiralapt képzési program esetében a szakért szigndja: ;

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsdgu elektronikus alairdsa.
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3. Tervezett képzési id6

Ehily

A képzés 6raszdma:

| 24

| 3.2

Megengedett hidnyzas mértéke:

2 0ra

4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése:

Oraszama:

4.1.

Motivalas és id6gazdalkodas

24 |

4.1. Tananyagegység?

41.1.

Megnevezése:®

Motivalas és id6gazdalkodas

4.1.2.

4.1.3.

Célja:

A képzés célja, hogy a vezeték, kbzépvezetSk megismerjék/elsajatitsak
az alapveté coaching képességeket, motivacids eszkdzdket, az
id6gazdalkodasban |évd lehet&ségeket, melyek segitségével
munkatérsainkat eredményesebbé, csapatukat 0sszetartobba tudjak
tenni, kiaknazhatjak a csapatban rejl6 lehet&ségeket. A képzés
elvégzése segitheti cstkkenteni a vezetSre, kdzépvezetSre nehezedd
munkaterheket, névelni a hatékonységot.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

4.14.

‘.
l

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl8 csoportos képzés, igény
esetén konzultacid: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos
munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevl személyes jelenlétét nem igényl8 onalld tanulas
(tdvoktatds): tdvoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatas, irdnyitott
tanulds, e-learning, digitélis platformon vald tananyagfeldolgozas,
egyéni feladatmegoldas. -

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelelGen a modszerek a kovetkezék
lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés, megheszélés,
rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nalld tananyag feldolgozas,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kittltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatasi tananyag és tananyagba
épitett irdnymutatas.

4.1.5.

Oraszama:

24

4.1.6.

Beszamithaté éraszama:?

12

4.1.7.

Tartalma:

Motivacié - 10 éra

Cél, hogy a résztvev6k megismerjék a motivéaciok fajtdit, szintjeit;
kllonds tekintettel a kiils8 és belsd motivacidra, és a célok szerepét a
motivacidkban; a motivacios rendszer tovabbi sziikségletek szerinti
csoportositasat, hasznélati lehet8ségeit, a csoportfacilitacids alapokat:

L A sorok széma bévithetd.

24 Tananyagegységeket bemutato olfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfelelGen bévitendd.

3 Megegyezik az 4. pontban feltlintetett megnevezéssel.

4 Kontaktératd! eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszémdaba beszémithatd, egyéb esetben nem relevadns.

4

Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja:

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonségu elektronikus aldirasa.
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¢ Az extrinsic és intrinsic motivéacié fogalma, szintjei.

e Az egyéni csoportos célok meghatdrozasa, az erdsségek, lehetbségek
figyelembe vételével.

¢ DISC tipoldgia és motivacio.

¢ A motivaciohiany.

o Hitelesség és Bszinteség elérése a jobb vezetdvé valas utjan.

» Kil6nb6z6 motivacids elméletek, azok hatdsa a munkatarsakra.

* Tulajdonosi szemlélet kialakitdsa a munkatdrsakban.

e Csoportfacilitacids alapok: vizio alapy stratégiaalkotds. A konfliktusok
és motivacid kapcsolata, NLP alapvetések, melyekkel megtanulhatdk:

| minden cselekedet okkal és jészandékkal térténik.

¢ DISC tipusok és a stroke-ok.

Gamifikacié: a jatékos motivalas - 5 6ra

Célja, hogy a résztvevék megismerjék a gamification elméletét és
gyakorlati hasznat, hasznalatat, csoportfacilitacios alapokat:

* A gamification alapjai, alkalmazasi teriletei.

» Csoportfacilitacids alapok: Brainstorming Walt Disney médra.

* Sajat jutalmazasi rendszer kialakitasa a tanultak alapjan.

= ' Idégazdalkodas - 9 éra

Célja, hogy a résztvevs megismerje az id8 dsszefliggését a motivacidval,
az id6gazdalkodas mddszereit, killdndsen a delegaldst és az action
learninget; tovabba, hogy a résztvevd a hat kalap mddszer segitségével
- hatékonyan tudja a sajat 4s beosztottjai idejét menedzselni.

¢ Az id6gazdalkodas szerepe a mindennapokban, a munkaban.

| o Csoportositas a hatékony munkavégzés érdekében {fontos, slirg8s).

b ¢ |[dGrabldk és azok kezelése.
' ¢ A delegalas fontossaga (hiedelmek a delegélas sordn, Pygmalion
| | effektus).
- * Az Action Learning, mint a hatékony id6beosztas eleme (a csoport

kreativ energidinak kihasznaldsa Uj megoldasok kialakitasdban).

e A hat kalapmddszer megismerése, segitségével a hatékonysag-novelés
és ezdltal id6megtakaritas elérése. -

ll 4.18. | Atananyagegység elvégzésérs szol6 A tananyagegység elvégzésérdsl nem ker(l kiadasra kiilon igazolas. A 7.2.
. pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerll kiadasra a tanUsitvany.

igazolas kiadasanak feltétele(i):

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f8) | 40 5

5 Zdrt rendszerti elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.

5
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Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonségt elektronikus aldirasa.
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6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

6.1. ] A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kdzben fejleszts értékelés keretében értékeljiik. A fejlesztd
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszt6 értékelés mddjai: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben résztvevd
visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitdltése.

A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mingsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgélja.

A képzéshez zaré (szummativ) értékelés kapcsolédik: a képzés végén egy komplex zardvizsgat tesznek a
résztvevlk, ami irdshan (online fellleten) keresztiil térténik, vagy papir alapon.

A zardvizsgdn megszerezhet mindsitések:
* Megfelelt
* Nem felelt meg

A megszerezhet8 mindsitésekhez tartozé kivetelményszintek:
* Megfelelt: a zardvizsgan elért legaldbb 53%-0s teljesitmény
* Nem felelt meg: a zardvizsgéan elért 52% vagy az alatti teljesitmény.

7. Aképzés zarasa

71 A képzés elvégzéséré! sz616 igazolas | TANUSITVANY
MEgneVEzE5e" 2013. évi LXXVIL. térvény 13/8. § '

' , 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) |

! 7.2. A képzés elvégzésérs| sz616 igazolds | A képzés elvégzésérsl szo16 tanisitvany kiadasanak feltétele a ‘
| kiaddsanak feltételei: zardvizsgan , Megfelelt” minésités megszerzése.
8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: A képzési program tartalmahoz illeszked§ fels6foku végzettségi
tréner/oktatd, vagy
kézépfoku végzettségl, a képzési program tartalmahoz illeszked ‘
N legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkez8 tréner/oktatd.
8.2, Személyi feltételek biztositasanak Az oktatot a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
médja: megbizasi szerz6déssel vagy az oktaté alkalmazésat bizonyité mas
szerzfdéssel.
| 83. Targyi feltételek: A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényl6 képzési rész |

esetén: a résztvevlk létszdmanak megfeleld oktatéterem a hozza
kapcsolodd berendezési targyak: flipchart tabla vagy kivetits, tanuldi és
| tandri létszamnak megfelel asztal és szék, laptop/személyi szamitogép,
szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevg interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén:

* intézmény részér6l: a képzési program megvaldsitasahoz szliikséges
szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési programban
alkalmazott szoftverek;

* képzésben résztvevs részérél: a képzés elvégzéséhez résztvevdi

6
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elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalébb fokozott biztonsagi elektronikus alafrasa.
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| internetelérés.

oldalrdl szitkséges szamitastechnikai eszkdzok (példaul laptop/személyi
szamitégép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és

8.4. Targyi feltételek biztositasanak maédja: l

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
hasznalatra iranyul6 jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsulé
jelenlétét igényl6, illetve a képzésben résztvevd személyes jelenlétét
nem igényld képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevli
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkézoket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.

8.5. A képzéshez kapcsolddo egyéb '
specidlis feltételek:

Online tavoktatasi feltlet. (Nyilt forras kédu.)

8.6. Aképzéshez kapcsolddo egyéb
specidlis feltételek biztositasanak
mddja:

Felngttképz8 hozzaférést biztosit a képzésben résztvevék szamara.

9. Az elGzetes mindsités ténye

Szakért6 nyilatkozata:

A képzési program el6zetes min8sitése megtortént.

Az elézetes minGsités helye:

Budapest

Y

27

Az elézetes mindsités idSpontja:

2021.09.28.

Az el6zetes mindsitést végz felnGttképzési
szakértd neve:

Padar Tivadar

Az el6zetes mindsitést végzd felnbttképzési
szakértd nyilvantartasi szama:

| Feln&ttképzési szakértd aldirasa:
|

FSZ/2020/000057

(o -

| Feln6ttképzd intézmény képviselSjének
| alairasa:

7
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elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagt elektronikus alairasa.



